
3月14日下午，我

校召开本科教育教学

审核评估再动员再部

署会议。校长凌启淡

主持会议并讲话。全

体在家校领导出席会

议，各二级单位主要

负责人参加会议。

凌启淡充分肯定

了审核评估专家咨询

工 作 以 来， 学 校 在

“建、改、管、强”方面

取得的成效，并深入

分析了当前工作存在

的问题不足、短板弱

项，并以“五个持续发

力”部署推进审核评

估工作：一要在强化

认识上持续发力，把

审核评估作为当前学

校各项工作的首要之

首、重中之重，切实把

握 评 建 的 标 准 与 要

求，着力找准主要矛

盾、抓住主要环节。二

要在聚焦根本上持续

发力，持续深化教学

改革，将产教融合、协

同育人理念贯穿人才

培养全过程，坚决破

除制约人才培养成效

的体制机制障碍。三

要在提升质量上持续

发力，落实“四个回

归”，从教师、学生、管

理三个层面提升教学

质量，引导学生求真

学问、练真本领。四要

在把握关键上持续发

力，围绕关键领域、关

键环节，全面复盘、查

缺补漏，切实做到明

确重点、攻克难点、呈

现亮点。五要在狠抓

落实上持续发力，突

出抓好宣传动员、任

务分解、责任落实，不

折不扣推动各项任务

安排落地见效。

会议强调，审核

评 估 是 一 项 系 统 工

程，涉及学校事业发

展的方方面面。全校

下上要以此次审核评

估为契机，理清办学

思路、明确办学定位，

坚决防止“毕其功于

一役”的思想，建立常

态化长效性的质量保

障机制，不断创新育

人载体和育人模式，

深入细致落实立德树

人根本任务，以更严

的要求、更细的举措、

更硬的作风，持之以

恒推动学校内涵式高

质量发展。

渊发规处冤
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野职冶等你来院
人才驿站的一站式服务

大学城首家野高校人才驿站冶

一直以来，我校不断探索创新就业工作方式方法。融合学校、人才市场两支

力量，协同联动抓活就业工作方法方法创新，推动资源整合落地见效。

通过学校与中国海峡人才市场的积极互动，从2023年3月份开始，双方合作

共建大学城首家“高校人才驿站”及设立一站式服务窗口,于2023年6月底正式

建成，它的目的是凝聚高校、毕业生、企业三者力量，倾情为毕业生提供招聘活

动、一站式就业创业指导、岗位精准匹配、职业能力提升等服务，助力毕业生就

业。2023年7月7日，我校与中国海峡人才市场共建的大学城首家“人才驿站”在

我校生活区举行揭牌仪式。校长凌启淡与中国海峡人才市场总经理吴小颖共同

为“人才驿站”揭牌，中国海峡人才市场党组成员、副总经理王文，人才交流中心

主任卓炳昌，校党委副书记王长勇，学生工作部负责人张洁等出席揭牌仪式。

一站式服务院野职冶等你来

学校“人才驿站”揭牌以来，积极为我校毕业生提供各项促就业优质服务：

一、推送就业岗位，征集需求广牵线。“人才驿站”主动征集省内各地市122

家优质企业，150多个岗位需求，推送给毕业生及学院辅导员。

二、帮扶未就业生，人岗匹配精对接。“人才驿站”主动搜集2023届1609位

离校未就业毕业生求职需求，精准对接，匹配岗位，通过一对一电话咨询、添

加微信就业指导等，为毕业生推荐相关岗位，促成就业173人。

三、提供人事服务，保障档案细管理。“人才驿站”积极为我校毕业生提供人

事档案管理服务，2023年共接收我校2023届毕业生档案166份。

四、举办招聘活动，搭建供需大平台。“人才驿站”积极举办校园招聘活动。

2023年7月7日驿站揭牌当天，我校与中国海峡人才市场、闽清县人民政府联合

举办“好年华 聚福州”福建江夏学院2023届毕业生返校招聘会，受邀参会的50

家企业提供820余个岗位，吸引我校300余名毕业生返校求职；2023年10月12日，

举办“智汇湖里,职等你来”厦门市湖里区2023年秋季校园引才活动启动仪式暨

校园招聘会（福建江夏学院专场），积极推进厦门湖里区企业招才引智工作，搭

建校企人才交流桥梁。此次活动共15家企业，招聘岗位47个，共计岗位需求576

人，随“智汇湖里,职等你来”引才推介活动直达福建江夏学院。现场共计收取简

历537份，达成初步意向132人，招聘效果极为显著。2023年11月18日，举办职引

未来—“好年华 聚福州”2023年福州市秋季毕业生福建江夏学院专场招聘会，

征集108家重点企事业单位,提供2969个岗位。2023年12月18日，举办2023年“自

贸扬帆‘职’引未来”福建自贸区福州片区人才就业招聘会，现场56家企业参

会，发布职位数169个，招聘人数452人，现场收到求职简历257份，达成求职意向

80人次；2024年3月1日，启动福建江夏学院2024届毕业生“春季促攻坚”专场云

招聘。4月13日，我校将与中国海峡人才市场联合举办福建江夏学院2024届毕业

生春季校园招聘会，企业规模200家。

2023年11月1日，在我校2024届毕业生就业创业工作部署动员会上，“人才

驿站”共建单位中国海峡人才市场代表———人才交流中心科长苏瑞安作了交流

发言，表示将与我校进一步深化合作，如开发“就业指导服务平台”，为学生职业

生涯规划、就业择业观念、职业技能提升等提供更好支撑；多措并举、多渠道征

集学生实习实训岗位，提高学生就业能力等，共促2024届毕业生就业。

“人才驿站”作为我校促就业的重要平台，相信会一直为我校的就业工作

充分发挥积极作用。

渊学生工作部冤

3月7日下午，我校第二届第四次教职工代表大会、工会

会员代表大会在图书馆二楼学术报告厅举行。校领导凌启

淡、王长勇、刘慧宇、徐杰、林学坚、朱四海出席会议。校党委

副书记、工会主席陈敏辉主持会议。172名代表参加会议。

校长凌启淡作了题为“奋楫扬帆 笃行不怠 奋力推动

学校高质量发展再上新台阶”的工作报告。报告指出，一年

来，学校坚持强基固本、坚持强校战略、坚持师生为本、锚定

工作目标，取得了丰硕成绩，并从“三个迫切需要”分析了学

校面临的形势。报告强调，今年是中华人民共和国成立75周

年，是实现“十四五”规划目标任务的关键一年，全校上下要

以强化政治建设，落实立德树人，聚焦内涵发展，深化综合

治理等方面为工作重点，在管党治党水平，人才培养质量，

办学综合实力，平安和谐校园创建等方面实现全面提升，锚

定一流财经政法大学建设目标，加快推动学校高质量发展。

报告总结工作站位高远、主题鲜明，分析问题客观、聚焦

难题准确，工作思路清晰、部署任务有力，擘画了学校高质

量发展的美好蓝图。

凌启淡代表学校党委强调，一要强化政治引领，坚定不

移地沿着习近平总书记指引的方向奋勇前进。牢记习近平总

书记关于“福建没有理由不把教育办好”的殷切嘱托，深入

学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述，把握两岸融合

发展示范区建设重大发展机遇，主动服务和融入新发展格

局。二要深化内涵建设，坚定不移地加快推动学校实现高质

量发展。坚持和加强党对教育工作的全面领导，巩固拓展主

题教育成果，深化拓展“深学争优、敢为争先、实干争效”行

动，全力破解制约学校发展的难题，着力提高学校治理体系

和治理能力现代化水平，努力办好人民满意教育。三要细化

工作举措，坚定不移地把“双代会”精神落实到具体实践中。

各单位要召开专题会议，科学规划、加强统筹，进一步完善

本单位2024年工作计划，把各项工作纳入学校总体发展大

局，推动校院两级各项任务有机融合、相互促进、整体联动。

全校教职员工要主动融入学校改革发展的洪流中，汇智聚

力、真抓实干，做改革发展坚定的实践者、支持者，推动学校

各项事业取得新成绩，再创新辉煌！

校领导分别参加所在代表团讨论。12个代表团分组讨论

审议学校及工会相关工作报告，代表们结合工作实际畅所欲

言，积极为学校高质量发展建言献策。各代表团团长在大会

上对分组讨论情况进行了汇报。

大会表决通过 《福建江夏学院2023年财务工作报告及

2024年预算方案报告》，一致通过大会决议。

渊校工会冤

以高质量文化供给
增强人们的文化获得感尧幸福感

要推进文化领域供给侧结构性改革，健全现代

文化产业体系和市场体系，推动各类文化市场主体

发展壮大，培育新型文化业态和文化消费模式，以高

质量文化供给增强人们的文化获得感、幸福感。
要要要习近平总书记2018年8月21日至22日在全国宣传思想工作会议

上的讲话

奋力推动学校高质量发展再上新台阶 校二届四次教代会尧工代会召开

图 片 新 闻

特 别 报 道 3月21日，校党委理论学习中心组召

开学习会，重温习近平总书记在学校思想

政治理论课教师座谈会上的重要讲话精

神，就充分发挥学校特色优势，深化思政

课改革创新，加强师德师风建设，不断增

强思政课的思想性、理论性和亲和力、针

对性进行专题研讨。校党委副书记、校长

凌启淡主持会议并讲话。校领导王长勇、

陈敏辉、刘慧宇、徐杰、林学坚、朱四海参

加学习并发言。

凌启淡指出，五年来，学校坚持以习

近平总书记重要讲话精神为指引，严格落

实思政课建设主体责任，制定系列配套措

施，构建完善“大思政”格局，持续推动习

近平新时代中国特色社会主义思想进教

材进课堂进头脑，思政课一体化建设机制

逐步形成，思政课质量稳步提升。

凌启淡强调，要加强理论武装，坚持

以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，坚决落实立德树人根本任务，努

力培养担当民族复兴大任的时代新人。要

加强组织领导，校党委常委会会议、校长

办公会议定期研究思想政治工作，落实校

院两级领导班子成员给学生讲授思政课

等要求，在理论研究、队伍建设、支持保障

等方面采取有效措施。要加强队伍建设，

把好思政课教师、辅导员入口关，加强集

中培训，提升教学能力，大力推进师德师

风建设，增强思政育人工作合力。要加强

改革创新，围绕思政课进行一系列综合改

革，深入挖掘各门课程中蕴含的育人资

源，建立多样态集体备课制度，推动专业

课与思政课同向同行。要构建完善大思政

格局，落实“五育并举”，健全“三全育人”

综合改革体制机制，构建协同育人体系，

用心用情用力做好育人工作。

校党委副书记陈敏辉聚焦习近平总

书记提出的“思想政治理论课能否在立德

树人中发挥应有作用，关键看重视不重

视、适应不适应、做得好不好”三个关键问

题，从抓认识、抓内容、抓效果三个方面作

重点发言，认为办好思政课，要牢牢掌握

党对思政课建设的主动权，建强思政教师

队伍，用好社会大课堂这一载体，不断推

进思政课内容创新、话语创新、形式创新，

打造思政“金课”。

其他校领导结合学习情况和工作实

际，围绕加强思政课教师队伍建设、彰显

辅导员在思政课中的作用、提升思政课教

师科研能力建设、凝心聚力上好思政课、

思政课程和课程思政同向同行等交流感

悟与体会。大家一致认为，要不断重温习

近平总书记在学校思想政治理论课教师

座谈会上的重要讲话精神，深刻理解思政

课事关立德树人根本任务，按照“六个要”

和“八个相统一”要求，挖掘各类专业课程

的思想政治教育资源，丰富思政课内涵建

设，扎实推进思政课改革创新和“大思政

课”建设。

学生工作部、马克思主义学院负责人

分别从本单位职能定位和工作实际出发，

围绕改革创新思政课程、提升学生思想政

治教育实效等作了发言。

校党委理论学习中心组还传达学习

了上级关于意识形态工作、师德师风建设

文件精神。

相关职能部门负责人，各二级学院党

委负责人参加会议。

渊宣传部冤

重
温
钻3窑

18

纂
重
要
讲
话
精
神

校
党
委
理
论
学
习
中
心
组
奏
扩
大
揍
专
题
研
讨
思
政
课
改
革
创
新

2023年7月7日袁校长凌启淡与中国海峡人才市场总经理吴小颖共同为野人
才驿站冶揭牌

2023年7月7日袁人才驿站揭牌仪式

2023年11月1日袁我校召开2024届毕业生就业创业工作部署动员会

编者按院为深入开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育袁我校坚持以师生为中心的发展思想袁把帮助毕业生就

业作为野我为师生办实事冶的重要内容遥野人才驿站冶是我校开展主题教育期间为师生办实事的重点项目袁旨在为毕业生提供促就业系列服

务袁全力促进我校毕业生高质量充分就业遥


