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惟 精 惟 一 技 进 乎 道
要要要探索构建野评尧讲尧会尧比冶四位一体的野匠人学堂冶

为进一步加强学院思想政治工作，着力坚持立德树人，积极

创新工作模式，结合学院实际，工程学院学生工作队伍在院党委

的领导下，开办了“匠人学堂”。

“匠人学堂”是探索匠人精神、传播专业知识、提升综合素养

的园地。在2016年政府工作报告中，李克强总理指出“要鼓励企业

开展个性化定制、柔性化生产，培育精益求精的工匠精神”。工匠

精神是中国人自古及今、绵延百代孜孜以求的。早在《诗经》中，就

把对骨器、象牙、玉石的加工形象地描述为“如切如磋”“如琢如

磨”。对此，孔子在《论语》中十分肯定，朱熹《论语》注中解读为“治

之已精，而益求其精也。”再看《庄子》中的“庖丁解牛，技进乎道”、

《尚书》中的“惟精惟一，允执厥中”以及贾岛关于“推敲”的斟酌，

都体现了古代中国的匠人精神。新时代召唤新工匠。首要之事，是

得铸就一大批有匠心、志于道的未来大国工匠的师傅们。

一尧项目主题与思路

“匠人学堂”项目由学院党委副书记罗志锋担任负责人，项目

组成员有翁明杰、陈润华、李桃、宋彦强、翁璇、赖侦铿、方钊等同

志。这是一支年轻而富于经验、稳重而有志于创新的队伍。他们的

工作思路是：“评、讲、会、比”四位一体，构建匠人学堂人才培养系

统平台，引导工科学生立志成才。“评”即匠人评级，“讲”即匠人讲

坛，“会”即匠人协会，“比”即匠人比武。

渊一冤 匠人评级

“工匠精神”是一种职业精神，它是职业道德、职业能力、职业

品质的体现，是从业者的一种职业价值取向和行为表现。“工匠精

神”的基本内涵包括敬业、精益、专注、创新等方面的内容。

我们将“工匠精神”分解为四个模块，分别是理论知识、动手

能力、创新能力和敬业精神，从这四个方面对学生大学期间的表

现进行量化评价，即匠人评级。匠人评级所得结果作为学生在校

期间评优评先的重要依据，也是用人单位了解人才的重要参考。

渊二冤 匠人讲坛

匠人讲坛着力提升学院学生专业和文化素养，培养学生刻苦

钻研、精益求精的匠人精神。匠人讲坛是一个融合各类讲座、包

括专业知识、文化素养等在内的，以校内或院内教授或相关专业

优秀教师主讲，并邀请校外企业、机构等相关人员讲解的学习交

流平台。

渊三冤 匠人协会

学院创办匠人协会，下属未来工程师协会、博学工学社等学

生社团，旨在共同探讨工科专业学习，加强理论与实际相结合，培

养具有工匠精神的未来工程师。协会由专业老师指导学生开展各

类丰富多彩的第二课堂活动，吸引了广大学生的积极参与。

渊四冤 匠人比武

匠人比武是我们专门为工科学生开展的每年一度的系列学

科竞赛，以赛促学，让学生在比赛中比学赶超、学以致用，践行工

匠精神。

二尧实施方法与过程

渊一冤野匠人证书冶让成绩单不再单调

匠人评级以毕业时颁发给工科学生福建江夏学院工程学院

“匠人证书”的方式，对学生在校期间践行“工匠精神”的理论知

识、动手能力、创新能力、敬业精神四个方面进行分项评价，每项

满分100分，四项平均分为90分及以上者评定为一级匠人，80-90

者为二级匠人，70-80为三级匠人，70以下者为四级匠人。如：某学

生理论知识得分90分，动手能力80分，创新能力85分，敬业精神90

分，匠人等级二级。

其中，理论知识主要以学生在校期间所学专业理论课的成绩

作为评分依据；动手能力是以实验实训、毕业实习、毕业设计等环

节表现作为评分依据；创新能力是以学生所参加的创新创业比赛

和实践、发表学术论文、发明专利等作为评分依据；敬业精神则是

以学生的课堂考勤、宿舍考勤、活动考勤以及工作积极性等表现

作为评分依据。

匠人评级是对传统工科学生考评方式的大胆创新和尝试。工

科学习与文科学习相比，有其特殊性，即重视理论实践相结合，重

视培养解决实际工程问题的能力。传统的成绩评定主要以学校教

务处认定的学业成绩为依据，无法从工科学习的特点出发进行科

学评价，成绩无法全面体现工匠精神的实质，如传统成绩单对那

些动手能力强、创新能力强、富有敬业精神的工科生缺乏应有的

观照，特别是无法评价学生卷面成绩以外的素质和表现。因此，我

们通过对工科学生的工匠精神从四个方面全覆盖，与科任老师密

切配合，落实导师制，让科任老师和辅导员一起，为学生的理论知

识、动手能力、创新能力、敬业精神进行分项评分，杜绝了一张成

绩单代表整个大学生涯的片面评价方法，对工科学生在校期间的

综合表现进行了全面科学的评价。

渊二冤 匠人讲坛为学生带来大师的思想

专业知识类讲座主要结合学院4个专业特色，从专业特色背

景、发展前景、行业前景及具体的专业知识点来开设。文化素养类

讲座重点关注工科生人文素养提升，讲座注重探讨立德树人的深

刻内涵，讲座内容包括艺术、国学、文学等领域，主要由我校相关

专业老师和校外专家开设。所有讲座力求贴近学生需求、注重讲

座质量，提倡讲座的系统性、连贯性。

讲座主要分为以下两类：

1、专业知识讲座

（1）专业讲座

讲座主要介绍我院各个工科专业的基本概况、课程设置、行

业发展、就业前景等，使学生充分认识专业，掌握学习技巧，拓宽

知识面，了解就业前景，从而确立学习和就业目标。

（2）建筑人物述评

介绍古今中外建筑大师的生平事迹，如梁思成、林徽因、庄

俊、沈理源等，激发学生见贤思齐、奋发有为的理想信念。

（3）特色建筑群详解

介绍我国最具特色的民居建筑，例如客家土楼、傣家竹楼、西

北窑洞、南方干阑式建筑、游牧民族毡包建筑、北方四合院等，加

深学生的专业认知。

2、文化素质类讲座

（1）“匠心传承、立德树人”国学系列讲座

以传统文化的发展脉络为主线，分享国学经典，解读中国语

言文字之美，培养工科生文字撰写能力和语言表达能力。

（2）文化名人名家解读

对中国文化名人，特别是福州文化名人、中国历代以来的匠

人典范的生平、传记、成就进行解读，以其励志的事迹、高尚的品

德感染学生。

（3）艺术与生活系列讲座

从音乐、绘画等艺术角度，探讨艺术与生活、学习的关联，启

迪学生发现美、体会美，培养工科生艺术情操。

迄今为止，我们开展了多场高质量的匠人讲坛讲座、沙龙等，

并向多名老师颁发了匠人学堂导师聘书。具体成果简述如下：

（1）我们万分荣幸地邀请到中国工程院聂建国院士，担任工

程学院“匠人学堂”导师。

（2）此外，我们邀请了上海纤科信息技术有限公司创始人兼

现任总裁李晚华先生，来我院做题为“智慧时代，IE未来”的报告，

同时邀请其为匠人学堂导师。

（3）我们还邀请了福建建工集团环海房屋制造有限公司总经

理、教授级高级工程师陈宇峰教授，来我院做“新时代机遇和挑

战”的讲座。

通过积极走出去、引进来，越来越多的专家、名师、工程师加

入到匠人学堂的导师队伍中来。

（4）为了提高学生参与匠人讲坛的质量，我们专门设计了一

份“工程学院‘匠人学堂’系列讲座听课记录表”，让学生以勤学善

思的匠人精神参与匠人讲坛，做到学有所得。

通过我们的不懈努力和导师们的辛勤耕耘，名师们的匠人精

神正在学院学子心中生根发芽，匠人讲坛逐渐形成了长效机制，

助力学院学风的改善。

渊三冤 匠人协会让学生学会自我教育

未来工程师协会旨在培养理论基础扎实、动手能力强、富有

创造精神和敬业精神的未来卓越工程师，协会成员均秉承匠人使

命，积极投身到学习和实践中。未来工程师协会坚持每年为新生

指导安装CAD，举办CAD培训，开展院级CAD大赛，为学院学生

CAD水平的提高做出了突出的贡献。博学工学社倡导实践出真

知，大力主办或协办如结构设计大赛、混凝土设计大赛、BIM大赛

等学科竞赛。

为更好地帮助工科学生学习，我们组织匠人协会专门创建了

Q&A学习互助群，针对全院学生在各个专业课程学习中遇到的疑

难问题进行在线解答，形成高年级帮低年级、先进生帮后进生的

大学生自我教育、自我管理、自我服务的良好机制和氛围，很好地

调动了学生的学习积极性。

渊四冤 匠人比武为学生搭建学以致用的舞台

匠人比武是学院为各专业工科生开展的系列学科竞赛。本年

度，我们着手整合学院各项学科竞赛赛事，与负责各项赛事的专

业老师合作，力图提高学科竞赛的质量，尤其是对学生专业学习

和全面发展的助益，同时提高学生参与率和参加质量。

整合的目标主要包括：每年一度的竹签设计大赛、建筑模型

设计大赛、BIM建筑信息模型设计大赛、机械创新设计大赛、招投

标大赛、CAD设计大赛、混凝土设计大赛、结构设计大赛、挑战杯

等。通过这些丰富多彩的学科竞赛，充分调动起学生们动手实践

的热情，在实践中学以致用、知行合一，在合作中培养团队合作意

识，在实践中锻炼创新创业的能力和吃苦耐劳的敬业精神。在辅

导员们的广泛动员下，在专业老师的精心指导下，匠人比武在学

院营造了以赛促学的热潮，为各类省赛乃至国赛培养了大量的人

才和团队，在各项赛事中取得了累累的硕果。譬如，今年我院院队

在结构设计省赛中斩获两项一等奖的佳绩,将代表我校参加今年

的全国结构设计竞赛。

此外，我们还积极推动匠人学堂深入企业，积极利用校外实

践教学基地开展丰富多彩的活动，比如与企业合作开展匠人比

武，将竞赛场地直接搭在企业一线，培养工科生解决实际问题的

能力，如下图所示。

三尧主要成效及经验

辅导员队伍积极探索立德树人新思路、新做法，创造性地发

起了匠人学堂的活动，积极为工科学生搭建第二课堂，助力学院

人才培养机制创新。从匠人评级的顶层设计到最终实施，从匠人

讲坛的内容设计到现场组织，从匠人协会的建章立制到宣传纳

新，从匠人比武的宣传动员到赛事组织，辅导员都发挥了主导作

用。此外，辅导员还充分动员专任教师，共同参与到匠人学堂的活

动中来。

“评、讲、会、比”四位一体的匠人学堂，为我院工科学生构建

了人才培养系统平台，“讲、会、比”等第二课堂活动是学生日常课

堂学习的有益补充，而“评”则涵盖了学生在课堂内外的各项表现，

贯穿了学生整个大学生涯，激励学生从大一开始就朝着成为一名

合格乃至优秀工匠的目标前进，从而引导工科学生立志成才。

匠人评级的开展，大大促进了工科生投身学习和实践的积极

性，激励他们努力学习、专注实践、勇于创新、爱岗敬业，在学院起

到了很好的引领作用，对创建优良的学风、教风、班风、院风，都起

到了积极的作用。同时，匠人评级也为优秀的毕业生提供了一份

靓丽的求职简历，也为用人单位更为全面地了解人才提供了有力

的参考。

匠人讲坛精心设计了各类讲座，邀请了各行业的大师，为学生

答疑解惑、指点迷津，提升了工科学生的专业和人文的综合素养。

匠人协会充分发挥了学生自我教育、自我服务、自我管理的

主观能动性，让学生成为各类学科竞赛和实习实训的组织者和参

与者，培养了学生自主意识和管理能力。

匠人比武开展多年以来，学院学生在省级和国家级的各类学

科竞赛中获得了累累硕果，所获主要奖项有：第六届福建省大学

生工程训练综合能力竞赛一等奖，第二届福建省高校建筑信息创

新大赛金奖，第十五届“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞

赛三等奖，全国高等院校BIM应用技能比赛三等奖，第十一届福

建省大学生机械创新竞赛一等奖，第三届全国高校BIM毕业设计

大赛A模块一等奖，福建省第十届大学生结构设计大赛省一等奖，

第八届全国中高等院校学生“斯维尔杯”建筑信息模型（BIM）应

用技能大赛本科组工程造价专项二等奖，第十届福建省大学生机

械创新竞赛一等奖等。

四尧下一步加强和改进的计划

渊一冤建立匠人讲坛名师库袁丰富匠人学堂知识储备

目前，匠人讲坛尚未建立名师库，今后将充分运用各方渠道，

聘请匠人讲坛所需的各行业大师为匠人讲坛名师，发给名师聘

书，不定期邀请他们为学生开讲，为学生带来技艺传承和人文熏

陶的知识盛宴。

渊二冤优化匠人评级细则袁推进匠人学堂顶层设计

匠人评级是匠人学堂的重要激励机制，也是重要顶层设计之

一，目前评级细则还不够完善，存在一些主观评价的环节，今后将

进一步优化细则，秉持公平、公正、公开的原则，力争做到科学、合

理、客观、公正地对工科学生进行全方位的素质评定。

渊三冤探索校企合作机制袁推动匠人学堂深入企业

匠人学堂的最终目的是为企业培养合格工程师，因此，探索

校企合作联合培养合格工匠，是我们今后工作的重点之一。我们

将探索引入企业导师制，力争做到每个班级配备一名学校导师和

企业导师，充分发挥企业导师实践经验丰富的优势，将匠人学堂

开到企业和一线，增强匠人学堂人才培养的实效。

渊工程学院冤

中国工程院聂建国院士受聘为工程学院野匠人学堂冶导师袁并
与学生代表亲切合影遥

工程学院在第六届福建省大学生工程训练综合能力竞赛获

得一等奖

工程学院开办未来工程师协会

工程学院在第二届福建省高校建筑信息创新大赛中获得2项

金奖2项银奖

工程学院建筑模型设计大赛制作现场

我院学生在2017清华IE亮剑全国工业工程应用案例大赛

中喜获三等奖

聂院士为工程学院学生做 野土木工程结构的创新与实践冶的
专题讲座遥

工程学院建立实践教学基地

工程学院积极推动匠人学堂深入企业

工程学院建立实践教学基地二

工程学院承办福建省第十届大学生结构设计大赛


